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Conectar y aprender

 Santiago González Jaramillo

El reto
¿Cómo podríamos generar nuevas alternativas de 
plataformas y sistemas que conecten los talentos jóvenes con 
los C-level de las empresas refentes de la ciudad para 
encaminar sus emprendimientos o retos como profesionales?

Observación: Con más tiempo para desarrollar el reto se planearía una 
entrevista más completa con distintas hipótesis. Por otro lado, sería importante 

entender más a profundidad los jóvenes, sus necesidades y motivaciones.
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adInvestigación de escritorio
Para mayor entendimiento del reto decidí realizar una investigación 
de los principales conceptos mencionados y algunos que consideré 
importantes.

Arquetipos

Entrevistas

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Hice 5 entrevistas a ejecutivos C-level para conocer las necesidades y 
retos que encuentran a la hora de buscar jóvenes talentos.

En términos generales, los entrevistados tuvieron respuestas 
similares. Con los hallazgos decidí crear arquetipos con sus 

respectivos mapas de empatía. 

¿Cuáles considera que son las principales características de un joven 
talento?

¿Qué retos encuentra a la hora de buscar jóvenes talentos para su 
equipo?

Decidí hacerle la entrevista a los C-level porque es el público del que 
menos tengo contexto desde mi vivencia.

¿Qué tan importante considera que son las habilidades blandas y 
comunicativas en un joven?

¿Qué tan importante considera que es la experiencia en proyectos de 
un joven?

¿Qué tan importante considera que es el conocimiento de una empresa 
para un joven?

¿Qué tipo de plataforma existente considera útil para un joven talento?

¿Qué opina de que los c-levels de distintas empresas colaboren para 
la educación de jóvenes talentos?

Como fuentes utilicé repositorios de investigación y de información. 
Traté de usar fuentes distintas para los conceptos que me 
parecieron más complejos.

Conceptos

Hallazgos e ideas

Joven talento

C-level

Preguntas

Observación: Con un poco más de tiempo me hubiera gustado hacer una 
investigación más rigurosa, teniendo en cuenta distintos tipos de fuentes y 
de estadísticas.

Plataformas digitales Sistema informático Industria 4.0

Internet de las cosas

Emprendimiento

C-level Jóvenes talentos

Mapa de empatía
José Daniel Marín Tomás Álvarez

Solución

MVP

Arquitectura de la 
información y User flow

Mockups
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Propuesta

Acceso Inicio

Perfil Retos

Charlas

Entendiendo las necesidades de los jóvenes y de 
los ejecutivos C-level, se propone una plataforma 
de aprendizaje y formación en la que los C-level 
puedan colaborar para educar a los jóvenes por 
medio de retos y contenidos multimedia. 

Objetivo general: Desarrollar los jóvenes talentos de la 
ciudad de Medellín de estratos 3 en adelante con conexión a 
la tecnología que estén pensando en adentrarse al mundo 
laboral. 

A tener en cuenta: La solución de los retos debe ayudar en 
un futuro a que los C-levels puedan pescar o ponerse en 
contacto con los jóvenes.

Nota: Los reviews son deseables para que puedan dejar opiniones positivas 
sobre sus talentos o capacidades. También es importante por si alguien hace 
un mal uso de la plataforma. 
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Tipografía

Decisiones visuales 

Paleta de colores

Display

AaBbCc

ABC
Nunito
Nunito

Regular

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O 
P Q R S T U V W X Y Z 


a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r 
s t u v w x y z
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Proporción 
de contraste

Proporción 
de contraste

10/1 5/1

22 px

30 px

18 px

H3 Heading

Hex: #37176F Hex: #CBED90 Hex: #4A4AD4

16 px

H4 Heading

H5 Heading

Párrafos

H1 Heading

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing 
elit. Pellentesque aliquet eleifend dui, ut lacinia 
arcu commodo eget. Fusce suscipit odio nec 
ultricies elementum.

26 px H2 Heading

� Se escogió como fuente Nunito por su variedad de pesos y su 
legibilidad a la hora de leer. 

� La elección de los colores se hizo con el fin de evocar una 
esencia juvenil. Los colores principales tienen una proporción de 
contraste de 10/1 que es de las más altas para accesibilidad, 
mientras que la de los colores secundarios es de 5/1, pero solo 
serán utilizados en situaciones muy específicas.

� Varios de los componentes usados son reutilizables a la hora de 
crear más pantallas. Con ayuda de la tipografía y los colores se 
crearon una variedad de componentes y reglas que se tuvieron 
en cuenta para la creación de componentes como botones, 
cartas, iconos y modales. 

� A la hora del desarrollo se propone tener en cuenta la 
documentación de accesibilidad para saber el orden de lectura 
en caso de usar lector de voz.

Observación: Con más tiempo para desarrollar el reto se desarrollaría un 
prototipo de alta con todas las pantallas de la aplicación. Esto también 

permitiría la creación de un User flow más desarrollado.

¡Muchas gracias!
Desarrollo de la investigación:

Miro

Pantallas:

Figma

https://miro.com/app/board/uXjVPZ9lzKo=/
https://www.figma.com/file/N0Ejm0dLSN0Q60KG7YQ9S3/Puertas-abiertas?node-id=0%3A1

